
 
 
 
 

SIMULATION EN PEDIATRIE 
L’enfant gravement malade 
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Vous allez participer à une séance de simulation haute technicité dont le thème est l’enfant 
gravement malade arrivant aux urgences ou pris en charge en préhospitalier. Afin que vous 
ne soyez pas surpris ou déstabilisés durant cette session nous allons vous communiquer des 
documents vous permettant de voir en amont les axes que nous allons explorer. 
La 1ère partie concerne les objectifs techniques que nous souhaitons aborder durant les 
scénarios qui vous seront proposés 
La seconde partie va vous expliquer les objectifs non techniques que nous vous présenterons 
et sera basé sur le concept TeamSTEPPS. 
 
Les algorithmes 
Ces premières diapositives vont vous faire appréhender les éléments clés à rechercher 
lorsque vous êtes en présence d’un enfant présentant une détresse vitale 
 

 

 



 

 

 

 

 



 
 
 

 
La méthode de raisonnement sera toujours la même pour aboutir à une action efficace 
 

 
 
Nous allons maintenant passer aux compétences non techniques 
 
Le programme TeamSTEPPS 
La publication de « To err is human » au début des années 2000 Est une déflagration 
 

 

PRINCIPES  GÉNÉRAUX
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DÉCISION

ACTION



 
 
 
Les points principaux 

• 98000 décès par an aux USA suite à une erreur médicale 
• On ne pointe pas les erreurs individuelles mais les erreurs de système 
• Le but est donc de construire un nouveau système de santé plus sûr 
 
 

A partir de 2003 le Department of Defense (DoD) et l’Agency for Healthcare Research and 
Quality (AHRQ) développent le programme TeamSTEPPS 

 

 
 
Les 4 compétences sont observables et peuvent être enseignées, et donc apprises 
Nous vous proposerons de prendre conscience de certains points et ainsi à ne plus 
fonctionner comme un groupe mais comme une équipe. 
 
 
 

TeamSTEPPS

• Team
• Strategies (and)
• Tools (to)
• Enhance
• Performance (and)
• Patient
• Safety

Les points constitutifs

• La structure de l’équipe
•4 compétences
• Leadership
• Communication
• Surveillance de la situation
• Soutien mutuel



 
 
 
Pour résumer : 
Suivez l’algorithme 

A 
B 
C 

Réfléchissez et travaillez en équipe, 
pas en somme d’individualités 

 
 
 
Nous nous retrouverons le mercredi 7 juin afin de mettre ces principes en action dans un 
climat studieux et bienveillant. 
 


